Muster

Ausbildungsvertrag im Rahmen der Praxisintegrierten Ausbildung (PiA)
zur Erzieherin

zwischen

(im Nachfolgenden ,Trager” genannt)

und

(im Nachfolgenden , Auszubildende/r” genannt)
wird folgender Vertrag geschlossen:

1. Gegenstand des Vertrags, Ausbildungszeit

Die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher an der Fachschule fur Sozialpadagogik Lorrach
(Berufskolleg) findet Gber die Gesamtausbildungsdauer von 3 Jahren im Umfang der tariflich
festgelegten Arbeitszeiten statt. Dies entspricht in der Regel 3 Unterrichtstagen pro
Schulwoche im 1. Ausbildungsjahr und 2 Unterrichtstage im 2. Und 3. Ausbildungsjahr.
Gegenstand dieses Vertrages sind die Rechtsbeziehungen, die sich aus der Ableistung der
praktischen Ausbildung ergeben.

Fur die Dauer der Ausbildung ist die/der Auszubildende eine Fachkraft in Ausbildung
(Fachkrafti. A.).

Versdaumte Ausbildungszeiten sind nachzuholen, soweit sie vier Wochen Gesamtdauer pro
Schuljahr tibersteigen.

1.1 Die praktische Ausbildung dauert insgesamt drei Jahre.

Beginn:

Ende:

Bei Nichtbestehen der Prifung verlangert sich die Ausbildung um ein Jahr, wenn dies von
beiden Vertragspartnern gewiinscht wird.

1.2 Probezeit

Die Probezeit betragt sechs Monate.

Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit unterbrochen, so
verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

2. Stéitte der praktischen Ausbildung

2.1 Die Ausbildung wird durchgefihrt in:

Der Trager der praktischen Ausbildung behdlt sich eine Versetzung an andere Einrichtungen
vor, soweit dies zur Erreichung des Ausbildungsziels erforderlich ist.



2.2 Folgende MaBBnahme kann auBBerhalb der Ausbildungsstatte durchgefiihrt werden:
- Praktikum im Bereich ........

3. Pflichten des Tragers der praktischen Ausbildung

Der Trager der praktischen Ausbildung verpflichtet sich,- dafiir zu sorgen, dass der/m
Auszubildenden die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen vermittelt werden,
die zum Erreichen des Ausbildungsziels nach Ausbildungsplan erforderlich sind,

- geeignete Ausbilder mit der Durchfiihrung der Ausbildung zu beauftragen,

- dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung den Ausbildungsplan zur Verfligung zu
stellen,

- die/n Auszubildende/n zum Besuch der Schule zu verpflichten und freizustellen. Das
Gleiche gilt, wenn ein Teil der Ausbildung auBerhalb der Ausbildungsstelle stattfindet,

- dem Auszubildenden nur Tatigkeiten zu libertragen, die dem Ausbildungszweck dienen,
- dem Auszubildenden die Ausbildungsmittel kostenlos zur Verfiigung zu stellen.

4. Pflichten des Auszubildenden

Die/r Auszubildende hat sich zu bemtihen, die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen
Erfahrungen zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Zeit zu erreichen. Sie/er verpflichtet sich insbesondere

- die ihm im Rahmen der Ausbildung lbertragenen Aufgaben sorgfaltig und gewissenhaft
auszufihren,

- an den Lehrveranstaltungen und Prifungen der Schule sowie an sonstigen
AusbildungsmalRnahmen und Priifungen teilzunehmen,

- den Weisungen zu folgen, die ihr/m im Rahmen der Ausbildung erteilt

werden,

- Ausbildungsmittel und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,

- iber Vorgange, die ihm im Rahmen der Ausbildung bekannt werden, Stillschweigen zu
wahren, dies gilt selbstverstandlich auch innerbetrieblich sowie fiir die Kommunikation im
Internet, insbesondere in sozialen Netzwerken, wie z.B. Facebook oder Twitter — und dies
betrifft selbstverstandlich auch interne Ablaufe aller Art. Die Arbeitnehmer sind verpflichtet,
Uber Inhalte ihrer Arbeitsvertrage, insbesondere die Verglitung, Stillschweigen zu bewahren.
Die Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses.

- Alle den Arbeitgeber betreffenden Schriftstlicke (Originale und Kopien hiervon) sind
ungeachtet des Adressaten ebenso wie alle sonstigen Unterlagen und Materialien alleiniges
Eigentum des Arbeitgebers. Die Arbeitnehmer verpflichten sich zur unverziiglichen
Herausgabe an den Arbeitgeber nach Aufforderung sowie nach Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses. Ein Zurlickbehaltungsrecht ist ausdriicklich ausgeschlossen.

- beim Fernbleiben von der Ausbildungsstelle und Schule oder von sonstigen
Veranstaltungen unter Angaben von Griinden unverziiglich dem Trager und der Schule
Nachricht zu geben. Bei Krankheit oder Unfall spatestens am dritten Tage eine drztliche
Bescheinigung zuzusenden.



5. Vergiitung und sonstige Leistung

5.1 Die Vergiitung des Auszubildenden betragt im

1. Ausbildungsjahr: brutto €

2. Ausbildungsjahr: brutto €

3. Ausbildungsjahr: brutto €

Die Verglitung wird am Ende des Monats gezahlt. Darlber hinaus gelten die tariflichen
Regelungen des Tragers.

Der/m Auszubildenden wird die Verglitung auch gezahlt

- fur Tatigkeiten, die gemal} 2.2 durchgefiihrt werden,

- fur die Zeit der Freistellung fir den Schulbesuch,

- bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie/er sich flr die Ausbildung bereithilt, diese aber
ausfallt,

- wenn sie/er infolge unverschuldeter Krankheit nicht an derAusbildung teilnehmen kann,
- wenn sie/er aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschuldet
verhindert ist, die Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis zu erfillen.

6. Arbeitszeit und Urlaub

Die regelmalige wochentliche Arbeitszeit betragt Stunden.

Dariber hinaus gelten die tariflichen Regelungen des Tragers.

Die/r Auszubildende hat Anspruch auf Urlaub in Hohe von:

Arbeitstage im Jahre

Arbeitstage im Jahre

Arbeitstage im Jahre

Arbeitstage im Jahre

Wahlweise:

Die/r Auszubildende hat Anspruch auf Urlaub nach den Bestimmungen, die in der
Praktischen Ausbildungsstatte gelten, bzw. nach den tariflichen Regelungen.

7. Kiindigung
7.1 Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist geklindigt werden.

7.2 Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden:

7.2.1 ohne Einhaltung einer Klindigungsfrist aus einem wichtigen Grund,

7.2.2 von der/m Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen

7.2.3 wenn die/r Auszubildende von der schulischen Ausbildung ausgeschlossen worden ist.
Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle von Ziffer 7.2.1 unter Angaben von Griinden
erfolgen.

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden
Tatsachen den zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.



8. Ausbildungszeugnis

Der Trager der praktischen Ausbildung stellt der/m Auszubildenden bei Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis aus. Es muss Angaben enthalten tber Art, Dauer und
Ziel der Ausbhildung sowie Uber die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen
Erfahrungen der/s Auszubildenden, auf Verlangen der/s Auszubildenden auch Angaben Uber
FUhrung und Leistung.

9. Verfall-/Ausschlussfristen

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis sind innerhalb von drei Monaten nach Falligkeit
geltend zu machen. Anspriiche, die nicht innerhalb dieser Frist geltend gemacht wurden,
sind ausgeschlossen.

10. Vertragsanderungen und Nebenabreden

Nebenabreden bedirfen der Schriftform.

Die/r Auszubildende verpflichtet sich, dem Arbeitgeber und der Schule unverziiglich Gber
Veranderungen der persdnlichen Verhaltnisse wie Familienstand, Kinderzahl und Adresse
Mitteilung zu machen.

Vorstehender Vertrag ist in drei gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den
VertragsschlieBenden eigenhandig unterschrieben.

Ort, Datum Ort, Datum
Trager der praktischen Ausbildung Auszubildende/r

Unterschrift der gesetzlichen Vertreter der/s
Auszubildenden

Gesehen und einverstanden:
Schule: August-Vetter-Berufskolleg, Dinxperloer Str. 56, 46399 Bocholt

Bocholt, Stempel und Unterschrift



